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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo

Telefono

E-mail
PEC

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

ILARIA CONSOLI

16.05.2022 a oggi - Dirigente Amministrativo a tempo indeterminato — vincitrice
di concorso pubblico presso ASL Foggia — dal 3.3.2025 Responsabile S.S.
Gestione Personale e Strutture Convenzionate

Regolamentazione Aggregazioni Funzionali Territoriali (AFT) nellambito della
medicina generale (MMG) e della specialistica ambulatoriale interna;

Gestione AA.CC.NN. MMG-PLS;

Gestione A.C.N. Specialisti ambulatoriali interni;

Gestione graduatorie MMG/PLS/Emergenza Territoriale;

Gestione graduatorie Specialisti ambulatoriali interni;

Componente Comitato permanente Aziendale e Delegazione trattante MMG e
PLS;

Componente Comitato zonale Specialistica ambulatoriale;

Componente Comitato Regionale Specialistica Ambulatoriale;

Predisposizione Accordi Aziendali MMG, PLS e Specialisti ambulatoriali interni;
Gestione rapporti con gli erogatori privati accreditati nei vari setting
assistenziali e definizione dei relativi tetti di spesa;

Gestione rapporti con le strutture private convenzionate con il SSR —
Elaborazione fondi di remunerazione attribuiti alle strutture private accreditate
Attivita di supporto normativo e giurisprudenziale alla Direzione strategica;
Monitoraggio della spesa del personale convenzionato

02/07/2007 -15/05/2022 - Ispettore del lavoro - Area lll - F 4
Ispettorato Nazionale del Lavoro

Attivita di prevenzione e promozione della legalita volta al contrasto del lavoro
sommerso e irregolare; attivita di vigilanza in materia di lavoro e di
contribuzione e in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di
lavoro nel settore dell'agricoltura, edilizia e terziario: svolgimento di attivita di
conciliazione monocratica ai sensi dell'art. 11 D.Lgs. n. 1 24/2004; irrogazione
di diffide accertative per crediti patrimoniali ai sensi dell'art. 12 D.Lgs
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

n. 124/2004; svolgimento di attivita di vigilanza sugli istituti di patronato ai sensi
del d.m.193/2008.

2025 - Master Il Livello Economia e Management della Sanita presso
Universita degli studi di Foggia

11/04/2008 - Dottore di ricerca in Diritto del Lavoro a seguito di un percorso di
studi di durata triennale

Universita degli Studi di Bari

Tesi: L'obbligo di sicurezza: genesi e sviluppo dell’art. 2087 C.C.

22/09/2006 - Abilitazione all'esercizio della professione di avvocato Presso
Corte di Appello di Bari — Diritto civile, penale, amministrativo, lavoro,
processuale civile, processuale penale

20/04/2005 - Diploma di Specializzazione per le professioni legali a seguito di
un percorso di studi di durata biennale

Scuola di Specializzazione per le professioni legali presso Universita degli
Studi di Foggia

31/10/2003 - Laurea in Giurisprudenza Vecchio Ordinamento - indirizzo
Amministrativo

Universita degli Studi di Foggia

Voto finale: 107/110

Tesi: in Diritto del Lavoro “Il dirigente d'azienda”

1996 — 1997 - Diploma di maturita classica
Liceo Classico di Stato “V. Lanza”
Foggia

2004-2012 - Cultore della materia e componente della Commissione per gli
esami di profitto di Diritto del Lavoro presso la Facolta di Giurisprudenza
dell'Universita degli Studi di Foggia e dell'Universita degli Studi di Bari;

2004-2012 - Attivita di docenza presso I'Universita degli studi dl Foggia nelle
materie:

- Diritto del lavoro

- Relazioni Sindacali

2004 - 2008 - Svolgimento di attivita di assistenza studenti in materia di Diritto
del Lavoro e Relazioni Sindacali, presso la cattedra dl Diritto del Lavoro della
Facolta di Giurisprudenza dell’'Universita degli Studi dl Foggia

2004 — 2006 - Partecipazione al corso di studi nelle materie di diritto civile,
penale e amministrativo organizzato dall’Accademia Juris in Bari e tenuto dal
Consigliere di Stato, dr. Francesco Caringella.

PUBBLICAZIONI

- La delega di funzioni alla luce del nuovo quadro normativo: la sua
efficacia liberatoria in un'ottica sostanzialistica e la collocazione sistematica
dell'obbligo di vigilanza del delegante
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Pubblicato in Massimario di Giurisprudenza del Lavoro — IL SOLE 24 ORE -
n. 1 1/2014, pagina 776 e seguenti.

- La responsabilita contrattuale del datore di lavoro per violazione
dell'art. 2087 Cod. Civ.. ripercussioni sull'onere probatorio - commento a
sentenza Cassazione, 10 gennaio 2011, n. 306

Pubblicato in ADL Argomenti di Diritto del Lavoro, CEDAM, n. 6/2011, pagine
1338-1343;

- Il datore di lavoro e l'obbligo di sicurezza: delegabilita di funzioni dopo le
modifiche normative del testo unico - commento a sentenza Cassazione, Sez.
Penale, 27/9/2010 n. 34774,

Pubblicato in ADL, Argomenti di Diritto del Lavoro, CEDAM n° 2/2011, pagine
362-381;

- Il fumo passivo nei luoghi di lavoro e la responsabilita del datore di
lavoro, commento a sentenza Cassazione Civile, Sez Lav., 16/11/2006 n.
24404,

Pubblicato ne |l lavoro nella giurisprudenza, IPSOA, n° 6/2007, pagine 585-
592;

- Ha collaborato alla stesura dei Manuale di Diritto Civile - vol. Il - Le
obbligazioni di F. Caringella e G. De Marzo - Giuffré Editore 2007, collana
Percorsi - limitatamente alla parte |, sezione sesto (Le garanzie) - capitolo IV - /
mezzi di conservazione della garanzia patrimoniale, pagine 687-724;

- La legittima astensione dal lavoro in condizioni di non soddisfacente
sicurezza: qualificazione e fondamento giuridico commento a sentenza
Cassazione, Sez. Lav., 7/11/2005 n.21479

Pubblicato ne Il lavoro nella giurisprudenza, IPSOA, n° 12/2008, pagine 1193-
1200.
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MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
« Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONAL!

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

PATENTE O PATENTI

ITALIANO

INGLESE

INTERMEDIO
INTERMEDIO
INTERMEDIO

ECCELLENTE CAPACITA DI COMUNICAZIONE SOPRATTUTTO NEI CONFRONTI
DELL'UTENZA, COME CERTIFICATO DALLE VALUTAZIONI ANNUALI DI PERFORMANCE.

Autonomia propositiva e gestionale, capacita di coinvolgimento collaboratori,
partecipazione effettiva alle esigenze di fiessibilita, come certificato dalle
valutazioni annuali

Ottima conoscenza del Diritto del Lavoro e del Sistema sanitario, per
formazione e per esperienza professionale.

PATENTE CATEGORIA B

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE

La sottoscritta Consoli llaria, nata a Foggia il 27/09/1978 (FG) e residente a
Foggia in via Zuretti 11 (FG)
DICHIARA

ai sensi dell'art. 46 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 che le dichiarazioni rese nel
presente curriculum vitae et studiorum corrispondono a verita.
La sottoscritta dichiara di essere a conoscenza delle sanzioni penali cui incorre
in caso di dichiarazione mendace o contenente dati non pil rispondenti a
verita, come previsto dall'art.76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

La softoscritta dichiara di essere a conoscenza dell'art. 75 del D.PR.
28.12.2000, n. 445 relativo alla decadenza dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato qualora 'Amministrazione, a seguito di
controllo, riscontri la non veridicita del contenuto della suddetta dichiarazione.

La sottoscritta autorizza il trattamento dei dati personali contenuti nel mio CV
ex art. 13 del decreto legislativo 196/2003 e art. 13 del regolamento UE
2016/679 sulla protezione dei singoli cittadini in merito al trattamento dei dati
personali

11/03/2026 llaria Consoli
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